Factureren onder de Wet Kinderopvang (wk) in Kocon.

In de versie van Kocon zoals die nu op de site staat (versie 179 batch 1 of hoger) is het mogelijk om de verzorgers en bedrijven te factureren conform de eisen zoals die binnen de wk geformuleerd zijn.

In een eerder document van juli 2004 (“Uitleg WK offerte”) is uitvoerig uiteengezet hoe in Kocon de offerte gegevens voor de wk berekend moeten worden en welke instellingen daarvoor noodzakelijk zijn. In dit document wordt ingegaan op de facturatie van verzorgers en bedrijven zoals die in Kocon vanaf de periode januari 2005 kan plaatsvinden.

In dit schrijven wordt er vanuit gegaan dat u op de hoogte bent van de noodzakelijke inrichtingen aangaande het berekenen van de offerte gegevens voor de wk. Tevens wordt er in dit schrijven vanuit gegaan dat u ook op de hoogte bent van de beginselen van factureren in de applicatie Kocon.

Net zoals voor de berekening van de offerte, is het voor de facturatie van belang dat de plaatsingen en koppelingen van kinderen per 1 januari 2005 financieel op een correcte manier gedefinieerd zijn (zie uitleg in onderstaande kader):


In de onderstaande hoofdstukken wordt de procedure van factureren onder de wk nader toegelicht.

In hoofdstuk 1A zal ingegaan worden op de facturatie van PA kinderen voor de opvang.

In hoofdstuk 1B zal ingegaan worden op de facturatie van PA kinderen voor het gob.

In hoofdstuk 2A zal ingegaan worden op de facturatie van BP kinderen voor de opvang.

In hoofdstuk 2B zal ingegaan worden op de facturatie van BP kinderen voor het gob.

In hoofdstuk 3 zal worden ingegaan op de facturatie van de bedrijven voor opvang en gob.

In hoofdstuk 4 zal worden ingegaan op de export van facturen die zijn aangemaakt in het kader van de wk en waarbij rekening is gehouden met een bedrijfsbijdrage.

In hoofdstuk 5 zal worden ingegaan op een aantal overige aandachtspunten die van belang zijn voor de wk. Neem ook dit laatste hoofdstuk aandachtig door!

1A. Factureren van particuliere kinderen (PA) onder de wk voor de opvang.
In de manier waarop particuliere kinderen in 2005 gefactureerd worden vanuit Kocon verandert in principe niets ten opzichte van de manier waarop u nu reeds particuliere kinderen factureert.

Alleen zal er op de facturen vanaf 2005 meer informatie afgedrukt worden, voor zover het tenminste informatie betreft die betrekking heeft op de wk.

Factureert u plaatsingen of extra kosten die niet onder de wk vallen, dan zal er aangaande de informatie op de facturen niets veranderen ten opzichte van bijvoorbeeld 2004. De extra informatie op een factuur vanaf 2005 heeft enkel betrekking op de plaatsingsuren en bedragen die onder de wk vallen.

Hiertoe zal op de factuur onder het factuurbedrag een informatietabel afgedrukt worden met daarin opgenomen het aantal wk-uren van die maand en de bijbehorende wk-bedragen van die maand en dat per kind en per opvangsoort. Alle specificatieregels die op de factuur voorkomen en die geen betrekking hebben op de wk (denk maar aan peuterspeelzaal- plaatsingen of tussenschoolse opvang) zullen niet in de informatie tabel worden opgenomen.

In het onderstaande voorbeeld wordt het deel van de factuur weergegeven waarin per kind de wk uren en bedragen over januari 2005 worden vermeld:


[image: image1.png]WK Uren verantwoording
Dennis Meerding KDV 502458 6750 521,16

Merel Meerding KDV 502458 10626 62539





Vindt er naderhand een herberekening plaats over - in dit geval -  januari 2005 en er zou achteraf iets veranderd zijn in de wk uren of de bedragen, dan worden die gegevens uiteraard keurig herberekend (zoals dat nu ook al gebeurd), maar tevens worden deze gegevens ook gecorrigeerd in de informatietabel op de factuur.

In het onderstaande voorbeeld is in de plaatsing van Dennis achteraf een vermindering van uren opgetreden (doordat er in eerste instantie te veel dagdelen gefactureerd zijn), en in de plaatsing van Merel is achteraf een vermeerdering van uren opgetreden (doordat er in eerste instantie te weinig dagdelen gefactureerd zijn):
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Telt een ouder uiteindelijk alle informatietabellen van alle maanden bij elkaar op, dan heeft de ouder op die manier het totaal aantal wk uren op jaarbasis (per opvangsoort) en ook het totale bedrag per opvangsoort. Uiteraard hoeft een ouder straks niet al die informatietabellen handmatig bij elkaar op te tellen, maar kunt u als kinderopvanginstelling de ouder een jaaropgaaf overleggen waarop al deze gegevens nogmaals terugkomen en tevens opgeteld worden per kind en per opvangsoort. Op de jaaropgaaf (die begin volgend jaar door HHB zal worden aangepast) zal dan wederom per opvangsoort een gemiddelde uurprijs vermeld worden. Op de factuur zal geen gemiddelde uurprijs vermeld worden, omdat die elke maand anders zou kunnen zijn, terwijl de ouder natuurlijk maar één gemiddelde uurprijs per kind per opvangsoort in een jaar wil hebben.

Derhalve wordt de gemiddelde uurprijs alleen maar vooraf getoond in het zogenaamde “offerte traject”, en achteraf op de jaaropgaaf. Waarbij de jaaropgaaf dus de optelling is van alle particuliere facturen uit het betreffende jaar.

In bepaalde omstandigheden moeten onder de wk facturen met een nul-bedrag toch verwerkt worden.

Gelet op de voorgaande uitleg is het onder de wk dus van belang dat niet alleen de bedragen op de facturen kloppen maar ook de uren verantwoording.

Dit betekent dat je onder de wk niet zonder meer kunt stellen dat als een factuur bij een herberekening een bedrag van 0,00 oplevert, deze niet verwerkt zou moeten worden.

Het zou namelijk kunnen zijn dat vanwege een correctie van de uren verantwoording deze zogenaamde nul-factuur wel verwerkt zou moeten worden.

Voorbeeld:

Stel een kind neemt 2 dagdelen af (maandag- en dinsdagochtend) en een dagdeel op maandbasis kost € 100,-. Stel ook dat uren van de plaatsing overeenkomen met 35 uur.

De factuur zal nu 2 dagdelen weergeven à €100 = € 200,- en een uren verantwoording van 35 uren.

Stel nu dat u een fout heeft gemaakt in de uren verantwoording (de wk uren bij de groep zijn bijvoorbeeld niet goed gedefinieerd, of u heeft op plaatsingsniveau uren ingegeven en u heeft zich daarbij vergist) en het aantal uren moet niet zijn 35 maar 40 uren. Dan dient u dit aan te passen en de factuur opnieuw te berekenen om uiteindelijk tot een juiste uren verantwoording te komen. Omdat in het bedrag niets is veranderd (het blijven 2 dagdelen à €100), zal de herberekening met betrekking tot het bedrag een nul-factuur opleveren. Toch zal deze factuur nu verwerkt moeten worden om tot een juiste uren verantwoording (40 uren in dit voorbeeld) te komen.

Hoe kunt u nu snel zien of een zogenaamde nul-factuur uit het herberekeningtraject wel of niet verwerkt moet worden, en hoe weet Kocon nu of een nul-factuur wel of niet verwerkt moet worden?

Op het moment dat u facturen over een maand berekent dan wel herberekent, kunnen er in het scherm van de Niet Verwerkte Facturen zowel nul-facturen voorkomen als ook facturen met bedragen. Facturen met bedragen zullen altijd door Kocon verwerkt worden als u kiest voor de button Alles verwerken. Van de zogenaamde nul-facturen zal Kocon alleen die facturen verwerken waarvan Kocon constateert dat er op die facturen wel een verandering heeft plaatsgevonden in de uren verantwoording in het kader van de wk. Deze facturen krijgen dus ook een factuurnummer. Alle andere nul-facturen worden door Kocon tijdens het verwerken “overgeslagen”, eigenlijk zoals dat nu ook reeds gebeurt als u kiest voor de button Alles verwerken.

Wilt u voor het verwerken reeds weten welke nul-facturen uit de lijst Kocon wel zal verwerken en welke niet, dan kunt u in het scherm van de Niet Verwerkte Facturen de checkbox Incl. nul facturen uitzetten. Kocon zal dan alleen die nul-facturen uit de lijst weggooien waarop in het kader van de wk ook geen verandering is opgetreden in de uren verantwoording. De nul- facturen die derhalve zichtbaar blijven in het scherm van de Niet Verwerkte Facturen zijn de nul-facturen die door Kocon verwerkt moeten worden. 

In de module Export heeft u vervolgens de mogelijkheid om aan te geven dat zogenaamde nul-facturen niet meegenomen moeten worden in de export naar uw financiële pakket. De betreffende checkbox Exporteer geen facturen met bedrag 0,00 staat standaard aan. Veel financiële pakketten bieden overigens ook niet de mogelijkheid om nul-facturen te importeren. Het uitzetten van voornoemde checkbox heeft voor menig financiële pakket dan ook geen enkele zin, omdat u dan bij het importeren van een nul-factuur een foutmelding krijgt.

Op een nul-factuur die een ouder eventueel ontvangt, ziet de ouder dan ook dat er in het bedrag niets veranderd is (dat is dan immers 0,00), maar dat in de informatietabel op de factuur de uren verantwoording wel veranderd is.


1B. Factureren van particuliere kinderen (PA) onder de wk voor het gob.
In de manier waarop particuliere kinderen in 2005 gefactureerd worden vanuit Kocon verandert in principe niets ten opzichte van de manier waarop u nu reeds particuliere kinderen factureert.

Het zou hooguit kunnen zijn dat u vanaf 2005 de kassiersfunctie gaat vervullen voor alle of voor een deel van uw koppelingen. De kassiersfunctie houdt in dat u naast de koppelings-kosten ook de opvanguren gaat factureren en ook de gastouders gaat uitbetalen.

Een overweging om de kassiersfunctie op u te nemen zou namelijk kunnen zijn dat u toch de exacte uren van de vraagouder wilt hebben omdat onder de wk de uren precies verantwoord moeten worden.

In Kocon heeft u echter nog een andere variant tot uw beschikking. Die variant maakt het mogelijk dat u weliswaar de exacte opvanguren registreert, zodat u de verzorger aan het eind van het jaar toch een juiste jaaropgaaf (lees: alle juiste uren en bedragen) kunt presenteren, maar de kassiersfunctie toch niet uitvoert.

Wel of geen kassiersfunctie:

In Kocon kunt u instellen of u wel of geen kassiersfunctie heeft. Dit kunt u algemeen instellen (dus voor alle koppelingen), maar kan per koppeling ook weer overruled worden.

In de module Instellingen – Financieel – Algemeen – tabblad ‘GOB’  kunt u de checkbox Geen kassiersfunctie aanvinken als u in zijn algemeenheid geen kassiersfunctie gaat uitvoeren. Wilt u voor incidentele koppelingen de kassiersfunctie wel uitvoeren, dan kunt u bij de betreffende koppeling deze algemene instelling overrulen, door daar aan te geven “Wel kassiersfunctie”.

Het kan bij u uiteraard ook zo zijn dat de algemene instelling luidt “wel kassiersfunctie” (u heeft in de module Instellingen de voornoemde checkbox dan niet aangevinkt), en dat u vervolgens bij incidentele koppelingen aangeeft dat u daarvoor geen kassiersfunctie uitvoert.

Als u op koppelingsniveau de algemene instelling wilt overrulen, dan dient u bij de koppeling te kiezen voor de button Wijzig en dan bij het veld Kassiersfunctie de instelling [Conform Instellingen] te overrulen door te kiezen voor wel of geen kassiersfunctie (afhankelijk natuurlijk van wat de standaard instelling is).

Wat zijn nu de consequenties voor de facturatie van de koppelingen als u heeft gekozen voor “Wel kassiersfunctie” of als u heeft gekozen voor “Geen kassiersfunctie” en u heeft in beide gevallen toch de juiste opvanguren voor de betreffende maand vastgelegd en ook gekoppeld aan de juiste financiële tabel (deze tabel geeft dus het uurbedrag weer dat de ouder voor de opvanguren moet betalen, dan wel het bedrag dat de ouder zelf moet vergoeden aan de gastouder)?

Factuur opbouw indien wel kassiersfunctie:

De factuur zal de koppeling met het bedrag van de koppelingskosten weergeven. De factuur zal ook de opvanguren met het bedrag weergeven. Het totaalbedrag van de factuur betreft vervolgens de optelling van het koppelingskosten bedrag en het opvanguren bedrag (zo is het nu ook al voor degenen die nu reeds een kassiersfunctie hebben).

Factuur opbouw indien geen kassiersfunctie:

De factuur zal de koppeling met het bedrag van de koppelingskosten weergeven. De factuur zal ook de opvanguren met het bedrag weergeven. Het totaalbedrag van de factuur betreft echter alleen het koppelingskosten bedrag.

Het bedrag van de opvanguren staat er dus alleen op vermeld om de ouder te informeren over het bedrag dat hij of zij zelf aan de gastouder moet vergoeden. 

Ook eventuele Plaatsingskosten die u op de factuur opvoert en waarbij u in de module Instellingen heeft aangegeven ook berekenen aan de gastouder, zullen onder de kassiersfunctie vallen en derhalve alleen ter informatie op de factuur worden opgenomen en niet in het totaalbedrag van de factuur. 

Al deze zogenaamde informatieregels op de factuur hebben voor het bedrag ook nog eens de vermelding “GO” (gastouder) staan.

Alle overige opgevoerde Plaatsingskosten zullen (net zoals de koppelingskosten) wel worden meegenomen in het totaalbedrag van de factuur.

Het voordeel van deze constructie is dat u de ouder niet alleen informeert over wat hij of zij moet vergoeden aan de gastouder, maar dat u de ouder tevens aan het eind van het jaar een jaaropgaaf kunt overleggen die alle uren en alle bedragen weergeeft die de ouder nodig heeft voor zijn of haar belastingaangifte.

In het geval dat u deze facturen (facturen in de situatie van geen kassiersfunctie) gaat exporteren zullen uiteraard alleen de specificatieregels worden geëxporteerd die geen betrekking hebben op het kassiersdeel. Kortom alleen de specificatieregels die terugkomen in het totaalbedrag van de factuur zullen geëxporteerd worden. Alle specificatieregels waar “GO” voorstaat zullen dus niet geëxporteerd worden. Ook in de opbrengstenoverzichten van Kocon zullen deze specificatieregels buiten beschouwing blijven.

Naast het gegeven dat u de ouder aan het einde van het jaar een jaaropgaaf kunt overleggen met daarop vermeld alle relevante gegevens voor de belastingaangifte, heeft u ook de mogelijkheid om elke maand op de factuur in een informatie tabel de expliciete wk-uren en bedragen per kind te vermelden.

Dit principe wordt uitvoerig toegelicht in hoofdstuk 1A waar het weliswaar gaat om de opvang facturen, maar aangaande de informatie tabel op de factuur is die uitleg voor het GOB precies hetzelfde.


In bepaalde omstandigheden moeten onder de wk facturen met een nul-bedrag toch verwerkt worden.

Omdat onder de wk niet alleen de bedragen op de facturen moeten kloppen maar ook de uren verantwoording, betekent dit dat je onder de wk niet zonder meer kunt stellen dat als een factuur bij een herberekening een bedrag van 0,00 oplevert, deze niet verwerkt zou moeten worden.

Het zou namelijk kunnen zijn dat vanwege een correctie van de uren verantwoording deze zogenaamde nul-factuur wel verwerkt zou moeten worden.

Voorbeeld:

Stel u heeft geen kassiersfunctie en wilt wel de exacte opvanguren op de factuur vermelden. Dan zal een verandering van de opvanguren achteraf geen enkele invloed hebben op het factuurbedrag (tenminste als u koppelingstarief een vast bedrag is). Een herberekening van deze factuur zal dus een nul-bedrag opleveren.Toch zal deze factuur nu verwerkt moeten worden om tot een juiste uren verantwoording voor de wk te komen.

Hoe u nu snel kunt zien of een zogenaamde nul-factuur uit het herberekeningtraject wel of niet verwerkt moet worden, en hoe Kocon nu weet of een nul-factuur wel of niet verwerkt moet worden, wordt uitvoerig toegelicht in hoofdstuk 1A. De uitleg in dat hoofdstuk heeft weliswaar betrekking op de opvangfacturen, maar die uitleg is voor gob facturen precies hetzelfde (zie pagina 3).

2A. Factureren van bedrijfs/particuliere kinderen (BP) onder de wk voor de opvang.
U definieert een kind als BP op het moment dat u aan het bedrijf ook een deel van de plaatsing wilt factureren vanuit Kocon.

Als u dan een factuur maakt voor de verzorger dan zal in principe het bedrijfsdeel op de factuur van de verzorger in mindering gebracht worden. Door vervolgens de bedrijven te factureren zal het bedrijfsdeel in rekening gebracht worden aan het bedrijf.

Of u het bedrijfsdeel in mindering wilt brengen op de verzorgersfactuur is overigens instelbaar. De standaard instelling is dat het bedrijfsdeel in mindering gebracht wordt op de factuur van de verzorger. Het is vervolgens mogelijk om deze standaard instelling in zijn algemeenheid te overrulen, dan wel per bedrijfscontract te overrulen:

Instelling “bedrijfsdeel in mindering brengen op verzorgersfactuur”.

In de module Instellingen – Financieel – Algemeen – tabblad ‘Algemeen’ staat een checkbox Bedrijfsbijdrage in mindering brengen op verzorgersfactuur, deze checkbox staat standaard aan. 

In de bedrijfscontracten staat met betrekking tot deze instelling een veld waarin standaard is geselecteerd “Bedrijfsbijdrage Conform Instellingen”, dit betekent dat het bedrijfsdeel van de verzorgersfactuur wordt afgetrokken als de voornoemde checkbox in de Instellingen aanstaat en dat het bedrijfsdeel niet wordt afgetrokken van de verzorgersfactuur als de voornoemde checkbox in de Instellingen uitstaat.

Wilt u in een bedrijfscontract voor een andere instelling kiezen dan de standaard, dan kunt u in een bedrijfscontract ook kiezen voor “Bedrijfsbijdrage WEL in mindering op verzorgersfact.” of voor “Bedrijfsbijdrage NIET in mindering op verzorgersfact.”, door deze mogelijkheid kunt u dus de standaard instelling per contract overrulen.

Hoe u een bedrijfscontract in zijn geheel kunt inrichten voor de wk wordt uitvoerig besproken in de bijlage van dit schrijven. Dit betreft overigens dezelfde bijlage die ook reeds was toegevoegd aan het document uit juli 2004 “Uitleg WK offerte”.

Heeft u gekozen voor het in mindering brengen van het bedrijfsdeel op verzorgersfactuur, dan zal er per plaatsing één regel “aftrek bedrijfsbijdrage” op de verzorgersfactuur verschijnen. Dus stel een plaatsing bestaat uit een opvangbedrag, extra plaatsingskosten en afwezigheid, dan zullen deze regels uiteraard keurig gespecificeerd worden op de factuur van de ouder, maar voor het in mindering brengen van het bedrijfsdeel over die plaatsing zal dan maar één regel worden opgevoerd op de verzorgersfactuur.

Staan er op een verzorgersfactuur meerdere plaatsingen en eventueel ook extra dagdelen waarin het bedrijf bijdraagt, dan zal ook voor elke plaatsing en voor elk extra dagdeel een regel worden opgevoerd met de “aftrek bedrijfsbijdrage”.

Hoe de specificatieregel, die de aftrek van de bedrijfsbijdrage weergeeft, precies moet luiden op de verzorgersfactuur kan in de module Instellingen gedefinieerd worden (zie hiervoor de uitleg in het kader op de volgende pagina).

Definiëren van omschrijvingsregels op facturen

De omschrijving van de specificatieregel die de aftrek van de bedrijfsbijdrage op de verzorgersfactuur moet weergeven, kan door uzelf gedefinieerd worden in de module Instellingen.

Dit doet u in de module Instellingen – Financieel – Algemeen – tabblad ‘Factuur’, button Omschrijvingen Factuurregels. In het onderste deel van dit scherm treft u de omschrijvings-regels aan die zijn toegevoegd in het kader van de wk.

Zo kan een aparte omschrijvingsregel gedefinieerd worden voor de aftrek van de bedrijfsbijdrage indien er maar sprake is van één werkgever en aparte omschrijvingsregels voor de situatie dat er sprake is van 2 werkgevers in het kader van kostendeling (KD). In het geval van kostendeling zal er op de factuur van de verzorger namelijk een aparte regel worden afgedrukt voor de aftrek van werkgever 1 en een aparte regel voor de aftrek van werkgever 2.

In die regels wordt standaard de bedrijfsnaam afgedrukt. De standaard omschrijvingsregels in de instellingen vermelden namelijk de samenvoegcodes *bedrijf1 (voor als er maar één werkgever is) en *bedrijf2 (voor als er ook een tweede werkgever is).

Wilt u geen bedrijfsnaam op de verzorgersfactuur, dan kunt u in de omschrijvingsregels in de module Instellingen de voornoemde samenvoegcodes vervangen door bijvoorbeeld de tekst “werkgever”.

Ook kunt u de omschrijvingsregel definiëren die straks het fiscaal voorschot op de factuur moet weergeven (deze module -U305- zal begin december beschikbaar zijn).

2B. Factureren van bedrijfs/particuliere kinderen (BP) onder de wk voor het gob.

U definieert een kind als BP op het moment dat u aan het bedrijf ook een deel van de koppeling wilt factureren vanuit Kocon.

Als u dan een factuur maakt voor de verzorger dan zal in principe het bedrijfsdeel op de factuur van de verzorger in mindering gebracht worden. Door vervolgens de bedrijven te factureren zal het bedrijfsdeel in rekening gebracht worden aan het bedrijf.

Of u het bedrijfsdeel in mindering wilt brengen op de verzorgersfactuur is overigens instelbaar.

In hoofdstuk 2A wordt uitvoerig toegelicht hoe Kocon omgaat het in mindering van het bedrijfsdeel op de verzorgersfactuur. Hoofdstuk 2A heeft weliswaar betrekking op de opvang, maar voor GOB is de beschrijving precies hetzelfde.

In hoofdstuk 1B wordt toegelicht hoe het principe werkt van wel kassiersfunctie of geen kassiersfunctie in het geval van particuliere (PA) kinderen; aangaande de verzorgersfactuur voor BP-kinderen is die uitleg natuurlijk precies hetzelfde. 

Is er geen sprake van een kassiersfunctie, dan heeft de aftrek van de bedrijfsbijdrage op de verzorgersfactuur alleen maar betrekking op alle bedragen die niet onder de kassiersfunctie vallen. Dit betreft dus in ieder geval de koppelingskosten.

3. Factureren van de bedrijven voor opvang en gob onder de wk.
In de voorgaande hoofdstukken is vooral aandacht besteed aan de facturatie van de verzorgersfacturen. En ook dat op die verzorgersfacturen het bedrijfsdeel in mindering gebracht kan worden.

In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de facturatie van het bedrijfsdeel aan de bedrijven.

Op de verzorgersfactuur wordt, zoals eerder is aangegeven, het bedrijfsdeel gecumuleerd per plaatsing of koppeling. Dus als een plaatsing bestaat uit een plaatsingsbedrag, afwezigheid en bijvoorbeeld taxikosten (deze zijn dan gedefinieerd via Plaatsingskosten), dan zal op de verzorgersfactuur dat bedrijfsdeel van die plaatsing gecumuleerd worden tot één specificatieregel (zie hoofdstuk 2A).

Op de bedrijfsfactuur zullen al deze plaatsingsonderdelen wel apart getoond worden. Hierdoor ziet een bedrijf precies hoe zijn bijdrage is opgebouwd.

Daar het bedrijf veelal slechts een deel van de plaatsing of koppeling zal betalen, staat er op de bedrijfsfactuur ook per plaatsing / koppeling een regel die aangeeft voor hoeveel procent het bedrijf bijdraagt. De omschrijving van deze regel kan door de gebruiker zelf gedefinieerd worden in de module Instellingen (zie uitleg in onderstaand kader):

Definiëren van omschrijvingsregel op bedrijfsfactuur

De omschrijving van de regel  op de bedrijfsfactuur die moet duidelijk maken voor hoeveel (procent) het bedrijf bijdraagt, kan door uzelf gedefinieerd worden in de module Instellingen.

Dit doet u in de module Instellingen – Financieel – Algemeen – tabblad ‘Factuur’, button Omschrijvingen Factuurregels. In het onderste deel van dit scherm treft u de omschrijvings-regels aan die zijn toegevoegd in het kader van de wk.

De laatste regel in dat scherm WK bijdrage op bedrijfsfactuur heeft betrekking op de omschrijvingsregel die moet duidelijk maken voor hoeveel (procent) het bedrijf bijdraagt.

De tekst van die regel luidt standaard ‘WK bijdrage over plaatsing is *perc’. Waarbij de samenvoegcode *perc het percentage zal afdrukken dat in de tabel van de WK-bijdrage is vastgelegd (op de bedrijfsfactuur wordt het percentage afgerond weergegeven tot op twee cijfers achter de komma).

De standaard ingegeven tekst kan uiteraard door de gebruiker gewijzigd worden.

Heeft u aan een verzorger kosten gefactureerd met btw (bijvoorbeeld taxikosten), dan zal deze btw op de verzorgersfactuur apart gespecificeerd worden (zoals dat nu ook al is in Kocon). Dit betreft immers het btw bedrag dat u straks aan de fiscus moet afdragen.

Stel die betreffende kosten vallen onder het bedrijfsdeel, dan zal op de bedrijfsfactuur het deel van de kosten worden opgevoerd dat het bedrijf wil bijdragen, echter zonder een expliciete vermelding van de btw. Dat hoeft in deze ook niet, want voor de verzorger is die btw kosten en het bedrijf betaalt uiteindelijk een x-percentage van de kosten die de verzorger maakt; of misschien betaalt het bedrijf wel een vast bedrag los van de totale kosten.

Voorbeeld btw afhandeling in het kader van bedrijfsbijdrage:

De verzorger betaalt taxikosten € 60,-. Daar bovenop komt de btw. van € 11,40. Deze twee regels staan allebei op de factuur van de verzorger. En dat bedrag van € 11,40 is uiteindelijk ook het bedrag dat u als kinderopvanginstelling moet afdragen aan de fiscus (dit bedrag van € 11,40 zal bij de export worden doorgeboekt naar de grootboekrekening van de btw).

Stel dat de afspraak is dat het bedrijf 1/6 deel bijdraagt in de kosten, dan betekent dit dat het bedrijf in deze 1/6 bijdraagt van € 71,40. Immers dat bedrag geeft de totale kosten van de ouder weer.

Op de verzorgersfactuur is in de aftrek van de bedrijfsbijdrage aangaande de taxikosten dan ook één totaal bedrag opgenomen van € 11,90 en op de bedrijfsfactuur zal aangaande de taxikosten eveneens één totaal bedrag worden opgevoerd van € 11,90. Dit betreft dus het deel dat het bedrijf bijdraagt in de kosten kinderopvang.

Net zoals u dat nu ook al gewend bent in Kocon, is het ook onder de wk nog steeds mogelijk om aan te geven of er per bedrijf of per contract één factuur gemaakt moet worden of dat er per kind één factuur gemaakt moet worden. Die functionaliteit in Kocon is onder de wk dus niet veranderd.

Hoe u een bedrijfscontract in zijn geheel kunt inrichten voor de wk wordt uitvoerig besproken in de bijlage van dit schrijven. Dit betreft overigens dezelfde bijlage die ook reeds was toegevoegd aan het document uit juli 2004 “Uitleg WK offerte”.

Uiteraard kunnen er op een bedrijfsfactuur ook specificatieregels voorkomen die niets met het bedrijfsdeel in de wk bijdrage te maken hebben. Bijvoorbeeld administratiekosten die u rechtstreeks in rekening brengt aan het bedrijf (gedefinieerd via Plaatsingskosten) of bemiddelingskosten (intermediairs). Met dit soort specificatieregels zal door Kocon niet anders worden omgegaan als vóór de wk. De eventuele btw aangaande die specificatie-regels zal uiteraard gespecificeerd worden op de bedrijfsfacturen, want dat gebeurt nu immers ook al in Kocon.

4. Exporteren van particuliere en bedrijfsfacturen onder de wk.
De onderstaande uitleg heeft met name betrekking op particuliere facturen waarop een bedrijfsdeel in mindering is gebracht en op bedrijfsfacturen waarop dit bedrijfsdeel weer is opgevoerd.

Voor particuliere facturen waarop geen vermindering van het bedrijfsdeel voorkomt is in de export afhandeling niets veranderd. Dat geldt ook voor bedrijfsfacturen waarop geen bedrijfsdeel wk voorkomt, al zal dit laatste niet vaak het geval zijn.

Aangaande de export van de verzorgersfacturen, zullen de huidige grootboeknummers gewoon in gebruik blijven.

Naar de bestaande grootboeknummers gaan de volledige bedragen van de specificatieregels zoals die op een ouderbijdrage of particuliere factuur voorkomen. Dus ook als op die betreffende factuur sprake is van een aftrek bedrijfsbijdrage.

Alles aangaande het bedrijf wordt op de verzorgersfactuur per plaatsing of koppeling gecumuleerd tot één regel (in die zin dat er één totaalregel per plaatsing of koppeling voor bedrijf 1 op staat en één totaalregel voor bedrijf 2). Dit totale bedrag gaat naar één grootboekregel (een aparte voor bedrijf 1 en een aparte voor bedrijf 2).

Het maakt dus aangaande het bedrijfsdeel niet uit of dat bedrijfsdeel nu bestaat uit “reguliere” opvang, koppelingskosten, plaatsingskosten, afwezigheid, extra dagdelen, etc.

Vanuit het oogpunt van de verzorgersfacturen zijn dus de volgende grootboekregels toegevoegd (zie module Instellingen – Financieel – Grootboekdefinities):

(1) Ouderbijdrage opvang – Aftrek bedrijfsdeel bedrijf 1

(2) Ouderbijdrage opvang – Aftrek bedrijfsdeel bedrijf 2

(3) Particulier opvang – Aftrek bedrijfsdeel bedrijf 1

(4) Particulier opvang – Aftrek bedrijfsdeel bedrijf 2

(5) Ouderbijdrage gob – Aftrek bedrijfsdeel bedrijf 1

(6) Ouderbijdrage gob – Aftrek bedrijfsdeel bedrijf 2

(7) Particulier gob – Aftrek bedrijfsdeel bedrijf 1

(8) Particulier gob – Aftrek bedrijfsdeel bedrijf 2
De grootboekregels 1 t/m 4 treft u in het scherm van de Grootboekdefinities aan onder het tabblad Opvang bij de verschillende opvanggroepen. De grootboekregels 5 t/m 8 treft u aan onder het tabblad GOB bij de kostenplaats Algemeen en bij de eventueel eigen gedefinieerde kostenplaatsen.

Aangaande de export van de bedrijfsfacturen, blijven de huidige grootboeknummers in gebruik voor alles wat rechtstreeks aan het bedrijf gefactureerd zal worden (bijvoorbeeld administratiekosten en bemiddelingskosten)

Van de bedrijfsfactuur zullen alle regels die betrekking hebben op het bedrijfsdeel aangaande de wk in de export gecumuleerd worden tot één regel per plaatsing of koppeling; op de factuur zelf dus niet (zie hoofdstuk 3).

Vanuit het oogpunt van de bedrijfsfacturen zijn dus de volgende grootboekregels toegevoegd (zie module Instellingen – Financieel – Grootboekdefinities):

(09) Bedrijf Ouderbijdrage Opvang – Bedrijfsdeel bedrijf

(10) Bedrijf Particulier Opvang – Bedrijfsdeel bedrijf

(11) Bedrijf Ouderbijdrage GOB – Bedrijfsdeel bedrijf

(12) Bedrijf Particulier GOB – Bedrijfsdeel bedrijf

De grootboekregels 9 en 10 treft u in het scherm van de Grootboekdefinities aan onder het tabblad Opvang bij de verschillende opvanggroepen. De grootboekregels 11 en 12 treft u aan onder het tabblad GOB bij de kostenplaats Algemeen en bij de eventueel eigen gedefinieerde kostenplaatsen.

In feite zou u de grootboekregels 1 t/m 12 in de Instellingen kunnen definiëren als tussenrekeningen. U zou ze bijvoorbeeld allemaal een grootboeknummer uit rubriek 2 kunnen geven.

Immers op de omzetregels (dat zijn de grootboekregels die ook al in Kocon aanwezig waren vóór de wk) wordt alle bedoelde omzet reeds geboekt door middel van de particuliere facturen.

Het bedrijfsdeel in Kocon is namelijk niets anders dan een regel die ontstaat door het feit dat u de dienstverlening aanbiedt om het bedrijfsdeel te factureren.

Het gegeven dat u deze dienst aanbiedt mag in wezen de omzetverantwoording niet beïnvloeden.

Boekhoudkundig zou u alleen maar hoeven te controleren of het bedrijfsdeel dat u in mindering brengt op de verzorgersfactuur aan de “andere kant” op de bedrijfsfactuur ook weer is opgevoerd.

Grootboekregel nummer 10 (zie bovenstaand) bijvoorbeeld zou tegengesteld precies hetzelfde bedrag moeten tonen als de grootboekregels nummer 3 en 4. Immers dan is het bedrijfsdeel dat in mindering gebracht is op de verzorgersfacturen gelijk aan de bedrijfsdelen die op de bedrijfsfacturen in rekening zijn gebracht.

Zou u de grootboekregels 3, 4 en 10 (zie bovenstaand) hetzelfde grootboeknummer geven (in uw financieel pakket is het derhalve één grootboekrekening), dan zou het saldo van die grootboekrekening 0 (nul) moeten zijn als het bedrijfsdeel dat in mindering is gebracht op de verzorgersfacturen gelijk is aan de bedrijfsdelen die op de bedrijfsfacturen in rekening zijn gebracht.

5. Overige aandachtspunten binnen Kocon aangaande de wk.
A – Opvanggroepen uitsluiten van de facturatie en van de wk-urenberekening:

Om opvanggroepen uit te sluiten van de facturatie bestaat in Kocon reeds lange tijd de mogelijkheid om bij de opvanggroep de optie Niet berekenen aan te klikken. In dat geval bent u gewend dat plaatsingen die in de betreffende groep zijn vastgelegd niet worden meegenomen in de facturatie.

Nu onder de wk zullen deze plaatsingen wel worden meegenomen op de facturen. Weliswaar met een bedrag 0,00, maar ze moeten worden meegenomen voor de uren verantwoording op de facturen. Wilt u dergelijke plaatsingen helemaal uitsluiten van de facturatie, met andere woorden ze moeten ook niet meegenomen worden voor de uren verantwoording en derhalve ook niet in de offerte berekeningen, dan dient u bij die opvanggroepen de optie niet in WK Urenberekening aan te klikken.

Deze optie zit al in uw huidige versie van Kocon (177 batch1 of hoger), omdat u deze optie wellicht ook reeds nodig had om de offertes correct te berekenen.

B – Het aantal wk uren van een kind kan in Kocon op 2 manieren berekend worden:

In beginsel zal Kocon het aantal wk uren van een plaatsing uitrekenen op basis van werkelijke dagen. Vinkt u in de module Instellingen echter de checkbox aan Bereken WK-Uren conform periode financiële tabel, dan zullen de wk-uren op hele halve maandbasis berekend worden als de gerelateerde financiële tabel is gedefinieerd als “hele / halve maand”; en zullen de uren op maandbasis naar rato berekend worden als de gerelateerde financiële tabel is gedefinieerd als “hele maand naar rato”.

De checkbox treft u aan in de module Instellingen – Financieel – Algemeen – tabblad ‘WK Berekening’.

Voorbeeld:

- Aantal wk-uren op jaarbasis voor de maandagochtend is bepaald op 208 uur;

- Kind is geplaatst op maandagochtend van 1 januari 2005  t/m  15 mei 2005;

- De financiële tabel die aan deze plaatsing hangt kent een periode definitie van hele /halve maand.
►Berekening aantal wk-uren voor 2005 indien de voornoemde checkbox niet aanstaat:

Aantal uren voor één maandag is 4 (=208/52). Het aantal maandagen in de betreffende plaatsingsperiode is 19. Het aantal uren is derhalve 19 maandagen x 4 uur = 76 uur.

►Berekening aantal wk-uren voor 2005 indien de voornoemde checkbox wel aanstaat:

Aantal uren per jaar is 208. Kind is geplaatst voor 4,5 maanden. Dat is het 4,5/12e  deel van het jaar. Het aantal uren is derhalve 4,5/12 x 208 uur = 78 uur.

Berekenmethode 1 geeft de reële uren weer, maar het voordeel van methode 2 is dat de gemiddelde uurprijs in vrijwel alle gevallen hetzelfde blijft. Dit komt namelijk doordat de uren op eenzelfde manier worden berekend als de opvangbedragen.

Wilt u methode 2 gebruiken, dan dient u de voornoemde checkbox in ieder geval aan te zetten voordat u de facturen over 2005 daadwerkelijk gaat berekenen, anders komt de uren verantwoording op de facturen niet overeen met de door u gewenste berekenmethodiek van de uren.

C – In de wk berekening is voor GOB een splitsing mogelijk naar ‘GOB’ en ‘GOB >4jaar’:

Binnen de wk kent de fiscus 2 uurtarieven voor het GOB op basis waarvan vergoed wordt. Een uurtarief voor tot 4 jaar en een uurtarief voor boven 4 jaar. In Kocon heeft u derhalve de mogelijkheid om binnen de gastouderopvang van deze splitsing gebruik te maken. Doet u dat niet dan zal Kocon in de offerte en op de facturen steeds één rubriek voor het GOB tonen met het totaal aantal uren en bedrag.

Maakt u in Kocon wel gebruik van deze splitsing dan komt dat in de offerte en op de facturen tot uiting in een rubriek “GOB” en een rubriek “GOB4+”, waarbij de eerste rubriek geldt voor tot 4 jaar en de tweede voor boven de 4 jaar.

Wilt u van bovengenoemde splitsing gebruik maken, dan moet u in de module Instellingen – Financieel – Algemeen – tabblad ‘WK Berekening’ de checkbox GOB uitsplitsen naar GOB en GOB > 4 jaar aanzetten.

Vervolgens moet u in datzelfde tabblad (onder de voornoemde checkbox) ook nog aangeven of de maand waarin het kind 4 wordt bij de eerste rubriek hoort (tot 4 jaar) of bij de tweede rubriek (boven de 4 jaar). De splitsing in Kocon kan namelijk alleen maar op een hele maand worden doorgevoerd.

D – Nieuwe module onder de wk voor de intermediairs: module Declaratie uitkering:

Vanaf deze Kocon-versie is er voor de intermediairs een module Declaratie uitkering werkgeversdeel beschikbaar. Deze module biedt de mogelijkheid om de verzorgers uit te betalen voor het deel dat het bedrijf wil bijdragen en om de bedrijven voor datzelfde deel te factureren.

Uitgangspunt bij deze module is dat u de declaratie van de verzorger invoert (meestal op basis van een factuur die de verzorger indient) en dat Kocon op basis van deze ingevoerde declaraties de vergoedingenfacturen voor de verzorgers genereert en de te betalen facturen voor de bedrijven.

In de module Financieel is de facturatie van de declaraties een aparte menuoptie. De zogenaamde declaratie facturen zullen dus altijd aparte facturen zijn. Bijgevolg kan voor deze facturen ook een andere layout en een andere factuurtekst worden ingesteld.

Bij de aanschaf van de module wordt een schrijven bijgeleverd met de exacte werking van de module. De prijs van deze module bedraagt € 1.500,- exclusief btw en soo.

BIJLAGE: bedrijfscontracten en kostendeling onder de wk in Kocon
In deze bijlage zal nader worden ingegaan op de definiëring van de bedrijfscontracten onder de wk en de mogelijkheden van kostendeling. Om kostendeling te kunnen registreren dient u te beschikken over de module S201c Kostendeling. Middels deze module kunt u dan zowel het bedrijfsdeel van werkgever 1 als van werkgever 2 berekenen.

Deze bijlage was ook reeds toegevoegd bij het document van juli 2004 “Uitleg WK offerte”.

Definiëren Bedrijfscontracten

Zoals bekend, kunt u bij de definiëring van een bedrijfscontract een keus maken uit maximaal 5 tabbladen.

Voor organisaties die alleen kov-opvang hebben zijn dat maar 2 tabbladen: Standaard en Eigen Tabel.

Voor organisaties die alleen gob-opvang hebben is dat maar 1 tabblad: GOB.

Voor de intermediairs zijn dat er 5: de voornoemde tabbladen plus Intermediair Opvang en Intermediair GOB.

Uitgezonderd het tabblad Standaard kan binnen de andere tabbladen aangegeven worden voor welk deel het bedrijf wil bijdrage in de wk.

De opzet hierbij is als volgt. In het contract heeft u bij de Tabelkeuze (of in het geval van gob bij Opvangkosten) de tabel geselecteerd die voor het bedrijf geldt. Eventueel staat hier de verwijzing naar de financiële tabel van de groep [conform groepsdefinitie] of in het geval van gastouderopvang [conform gastouderdefinitie]. De financiële tabel behoort de volledige prijs (kostprijs) van de opvang weer te geven. Dit geldt ook voor de eventueel gekozen tarieven voor de koppelingskosten. Tot zover dus eigenlijk niets nieuws in de definiëring van de bedrijfscontracten.

Vervolgens heeft u echter de mogelijkheid om binnen het bedrijfscontract aan te geven voor hoeveel procent (of vast bedrag) het bedrijf wil bijdrage in de kinderopvang. Dat procentuele deel of vast bedrag wordt aangegeven via een zogenaamde wk-tabel bij WK Bijdrage.

Deze wk-tabel moet worden aangemaakt in de module Instellingen (Instellingen – Financieel – WK Bijdrage bedrijf – WK Tabel), waarna de tabel in een bedrijfscontract kan worden geselecteerd.

Dus stel u heeft in de tabel aangegeven dat een bedrijf voor 30% bijdraagt, dan zal Kocon de plaatsing of koppeling berekenen conform de vastgelegde financiële tabellen in dat contract en daar vervolgens 30% van nemen als zijnde de bedrijfsbijdrage aan de betreffende plaatsing of koppeling. In het geval van een koppeling heeft het percentage dus zowel betrekking op de koppelingskosten als ook op de opvangkosten.

Heeft u in de wk-tabel een vast bedrag aangegeven, dan zal Kocon te allen tijde dat bedrag voor een plaatsing of koppeling in rekening brengen. In het geval van een koppeling heeft het vast bedrag alleen maar betrekking op de koppelingskosten en niet op de eventuele opvangkosten. Deze laatste zullen ‘gewoon’ gefactureerd worden.

Stel dat alle bedrijven binnen uw organisatie voor een zelfde deel bijdrage in de opvang, dan hoeft u in de module Instellingen in beginsel maar één wk-tabel aan te maken. In dat geval hoeft u deze tabel niet te selecteren bij het bedrijfscontract. U kunt deze wk-tabel namelijk vastleggen in de module Instellingen  (Instellingen – Financieel – WK Bijdrage bedrijf – Standaard WK Tabel) als zijnde de standaard en bij de bedrijfscontracten laat u bij de wk-tabel vervolgens de standaard verwijzing [conform Instellingen] staan.

In de praktijk zult u wellicht  meerdere wk-tabellen moeten aanmaken (omdat niet alle bedrijven op basis van hetzelfde percentage of vast bedrag zullen bijdragen), maar in dat geval zou u natuurlijk de meest voorkomende wk-tabel als de standaard kunnen vastleggen in de module Instellingen. Bij bedrijven die dan bijdragen volgens de standaard wk-tabel laat u de verwijzing [conform Instellingen] staan, bij de andere bedrijven kiest u in het contract bij WK Bijdrage de wk-tabel die voor dat bedrijf van toepassing is.

Het kan natuurlijk ook zo zijn dat u in een bedrijfscontract bij Tabelkeuze (of in het geval van gob bij Opvangkosten) een vergoedingentabel selecteert waarin de tarieven al zo zijn ingevoerd dat die overeenkomen met het deel dat het bedrijf wil bijdragen. Dat kan ook het geval zijn voor de gekozen koppelingskosten tarieven. In dat geval hoeft u onder WK Bijdrage natuurlijk geen wk-tabel te selecteren, maar kiest u voor de instelling [Volledige WK Berekening]. In dat geval gaat Kocon alleen maar uit van de tarieven en koppelingskosten die in het contract zijn vastgelegd om het bedrijfsdeel te bepalen.

Maakt u in een bedrijfscontract gebruik van het tabblad Standaard, dan zult u daarin altijd een jaarcontractprijs moeten selecteren die reeds het deel weergeeft dat een bedrijf wil bijdrage. Binnen dit tabblad is het namelijk niet mogelijk om een zogenaamde wk-tabel te selecteren.

Kostendeling bij plaatsingen en koppelingen

De module kostendeling is niet helemaal nieuw in Kocon. Voor KOV-opvang was deze module al vóór de wk beschikbaar. Binnen het GOB is de module echter volledig nieuw. 

Kostendeling kan op 3 plaatsen worden aangegeven: onder de button Financieel bij het kind in de module Stamgegevens Verzorgers / Kinderen, onder de button Financieel in de module Plaatsingen en onder de button Financieel in de module Koppelingen.

Degenen die reeds vóór de wk de beschikking hebben over de module kostendeling zullen op stamniveau en op plaatsingsniveau in het scherm van de kostendeling 2 tabbladen aantreffen: vóór WK en WK.

Het eerste tabblad heeft betrekking op de huidige kostendeling (vóór 1 januari 2005) en het tweede tabblad op de kostendeling onder de wk (vanaf 1 januari 2005). Binnen één plaatsing kan maar één van deze tabbladen gebruikt worden. Dus voor kinderen die nu reeds kostendeling hebben (tabblad vóór WK) en waarvoor vanaf januari 2005 die nieuwe opzet kostendeling geldt (tabblad WK), dienen de plaatsing per 1 januari te splitsen en de financiële gegevens bij de plaatsing opnieuw te definiëren. 

De onderstaande uitleg heeft verder alleen maar betrekking op het tabblad WK (dat is ook het enige tabblad dat zichtbaar is voor gebruikers die de module kostendeling hebben aangeschaft met het oog op de wk).

Wanneer geeft u kostendeling aan?

U geeft kostendeling aan als u de verzorger op de hoogte wilt stellen van de bijdragen die werkgever 1 èn werkgever 2 zullen doen aan de kinderopvang.

Wilt u de verzorger alleen op de hoogte stellen van de bijdrage van werkgever 1, dan hebt u de module Kostendeling niet nodig en volstaat de financiële definiëring van BP bij Soort Kind.

Door kostendeling aan te geven kunt u straks de verzorger ook een factuur sturen met daarop in mindering gebracht de bijdrage van bedrijf 1 (werkgever 1) en bedrijf 2 (werkgever 2). Deze procedure is in de eerdere hoofdstukken van dit schrijven toegelicht.

Door kostendeling aan te geven kunt u de verzorger in de offerte brief ook op de hoogte stellen van de bijdragen die bedrijf 1 en 2 zullen doen. Deze bijdragen zijn namelijk mede bepalend voor de hoogte van de fiscale teruggave die de verzorger over 2005 zal ontvangen.

Hoe richt u de kostendeling in?

Het kind dient financieel als BP gedefinieerd te worden (BO mag technisch gezien ook, maar in de lijn van de wk is BP logischer), waarbij u het bedrijfscontract selecteert van bedrijf 1. Deze handeling is niet nieuw, want dat deed u in het verleden ook al zo als u een kind als BO of BP definieerde.

De nieuwe handeling bestaat uit het feit dat u aansluitend in het financiële scherm kiest voor de button Kostendeling.

Binnen dit scherm kiest u vervolgens voor de optie Kostendeling met bedrijf, waarna u het betreffende bedrijf kunt selecteren. Dit bedrijf wordt dan beschouwd als bedrijf 2. Of u ook nog een contract van bedrijf 2 selecteert is optioneel.

Kiest u geen bedrijfscontract, dan wordt bij de kostendeling uitgegaan van de gegevens zoals die in het contract staan van bedrijf 1. Bedrijf 2 zal dan een deel in rekening gebracht krijgen van de tarieven zoals die zijn gedefinieerd in het contract van bedrijf 1.

Kiest u in het kostendelingscherm echter ook voor een contract, dan zal het contract van bedrijf 2 als basis dienen om de bijdrage van bedrijf 2 te bepalen.

In het onderste deel van het scherm van de kostendeling kunt u bij Verdeling aangeven hoe de kosten tussen bedrijf 1 en bedrijf 2 verdeeld moeten worden.

Stel u vult als percentage bij bedrijf 1 en 2 in 50%, dan zal Kocon aan beide bedrijven de helft berekenen van wat Kocon normaal gesproken aan één bedrijf zou berekenen. In het geval van een koppeling heeft het percentage zowel betrekking op de koppelingskosten als ook op de opvangkosten.

Vult u bij de kostendeling een vast bedrag in voor bedrijf 1 en bedrijf 2, dan zal Kocon die vaste bedragen voor beide bedrijven berekenen, ongeacht de financiële definities in het bedrijfscontract. Er is één uitzondering: in het geval van een koppeling geldt het vast bedrag alleen voor de koppelingskosten. De opvangkosten zullen in dat geval niet gefactureerd worden aan het bedrijf!

Hoe moeten de plaatsingen en koppelingen financieel gedefinieerd zijn om ze op een correcte manier te kunnen factureren binnen de wk?





Om vanaf 2005 de facturen te kunnen berekenen aan de verzorgers, dienen de plaatsingen en koppelingen van de kinderen per 1 januari 2005 als PA of OU in het systeem te staan (technisch is OU namelijk mogelijk, al is het vanuit de letter van de nieuwe wet wel logischer om het kind als PA in te voeren).


Alle plaatsingen en koppelingen van kinderen die gefactureerd moeten worden aan de verzorgers en die nu dus niet zijn gedefinieerd als PA (of OU), dienen per 1 januari 2005 gesplitst te worden – middels de button Verhuizen – waarna de financiële gegevens van die plaatsingen per 1 januari 2005 dienen te worden aangepast in PA (of OU). Voordat u kunt factureren, dienen uiteraard ook de tarieven voor 2005 binnen Kocon te zijn gedefinieerd.


Wanneer u in de facturering ook rekening moet houden met het deel dat het bedrijf bijdraagt, dan dient u de plaatsing per 1 januari 2005 te definiëren als BP (of BO).


Moet in de facturering vervolgens ook nog rekening gehouden worden met het bedrijfsdeel van bedrijf 2, dan dient u onder de button Financieel ook nog de kostendeler aan te geven.


In de bijlage “bedrijfscontracten en kostendeling onder de wk in Kocon” (zie pagina 14) wordt uitvoerig uiteengezet hoe de bedrijfscontracten onder de wk gedefinieerd kunnen worden en hoe de module Kostendeling werkt.








Tabelinformatie met uren verantwoording wel of niet afdrukken op opvang factuur.





In beginsel moet een factuur aan de wk eisen voldoen. Dat houdt in dat onder andere de uren op de factuur vermeld moeten worden. De wet stelt echter ook dat als er aan het einde van het jaar een jaaropgaaf verstrekt wordt waarop de benodigde gegevens staan, dat dan de eisen die aan een factuur gesteld worden niet zo absoluut zijn.


U heeft dan ook de mogelijkheid om het in Kocon instelbaar te maken of de informatie tabel wel of niet op de verzorgersfacturen afgedrukt moet worden.


Standaard zal de instelling zijn dat de tabel wel wordt afgedrukt op de factuur. Wilt u de optie uitzetten dan dient u dat te doen in de module Instellingen – Financieel – Algemeen – tabblad ‘WK Berekening’ checkbox WK verantwoording afdrukken op Opvang factuur.


In het geval u de uren verantwoording op de verzorgersfactuur niet wilt afdrukken dient u voornoemde checkbox uit te zetten.








Tabelinformatie met uren verantwoording wel of niet afdrukken op gob factuur.





In beginsel moet een factuur aan de wk eisen voldoen. Dat houdt in dat onder andere de uren op de factuur vermeld moeten worden. De wet stelt echter ook dat als er aan het einde van het jaar een jaaropgaaf verstrekt wordt waarop de benodigde gegevens staan, dat dan de eisen die aan een factuur gesteld worden niet zo absoluut zijn.


U heeft dan ook de mogelijkheid om het in Kocon instelbaar te maken of de informatie tabel wel of niet op de verzorgersfacturen afgedrukt moet worden.


Standaard zal de instelling zijn dat de tabel wel wordt afgedrukt op de factuur. Wilt u de optie uitzetten dan dient u dat te doen in de module Instellingen – Financieel – Algemeen – tabblad ‘WK Berekening’ checkbox WK verantwoording afdrukken op GOB factuur.


In het geval u de uren verantwoording op de verzorgersfactuur niet wilt afdrukken dient u voornoemde checkbox uit te zetten.








Definiëren wk-tabel in de module Instellingen.





Bij de definiëring van een wk-tabel dient u een geldigheidsperiode in te geven. De tabel is bijvoorbeeld geldig van periode 1-2005 t/m periode 12-2005. Als dan volgend jaar de definiëring van het bedrijfsdeel verandert, hoeft binnen de wk-tabel alleen maar een nieuwe periode gedefinieerd te worden en hoeft u dus geen nieuw bedrijfscontract aan te maken en de kinderen te verhuizen.


Vervolgens kan in de tabel aangegeven worden of de bedrijfsbijdrage een percentage dient te zijn (dit kan tot 6 cijfers achter de komma gedefinieerd worden) of een vast bedrag. Ook is het mogelijk om binnen deze tabel een maximaal bedrag vast te leggen dat en bedrijf per maand per plaatsing of per koppeling wil vergoeden. In het geval van koppelingen heeft een maximaal bedrag (net zoals een vast bedrag) alleen maar betrekking op de koppelingskosten en niet op de opvangkosten.








Voorbeeld van kostendeling op basis van 50/50:





In het bedrijfscontract van bedrijf 1 zijn de opvangkosten gedefinieerd als € 5,00 per uur en de koppelingskosten als € 120,00 per maand. In de wk-tabel van het bedrijfscontract is aangegeven dat het bedrijf 1/3 (0,33333%) bijdraagt in de kosten.


Vervolgens wordt binnen de kostendeling aangegeven dat bedrijf 1 50% bijdraagt in de kosten. Stel de koppeling omvat 51 uur per maand. De berekening is nu als volgt:


51 uur x € 5,- = € 255,- + € 120,- = € 375,- x 1/3 = € 125,-. Dit is de bedrijfsbijdrage als er geen sprake zou zijn van kostendeling.


In het geval van kostendeling volgens het percentage van 50% is in dit geval de bijdrage van bedrijf 1: € 125,- x 50% = € 62,50. In deze situatie draagt bedrijf 1 dus uiteindelijk 1/6 deel van de kosten kinderopvang.


Moet bedrijf 2 ook berekend worden volgens het contract van bedrijf 1, dan zal in deze situatie bedrijf 2 uiteindelijk ook € 62,50 bijdragen in de kosten kinderopvang.
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